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6. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 

6.1. INTRODUCCIÓN 

La determinación de las matrices DAFO y de las necesidades han partido de un esquema de análisis 
temático, obteniendo como resultado matrices DAFO temáticas y baterías de necesidades temáticas. 
Además, tanto en el caso de las matrices DAFO como en el caso de las baterías de necesidades se ha 
considerado la percepción territorial de los agentes clave que han participado en el proceso de redacción 
de esta Estrategia de Desarrollo Local, considerando esta percepción como un área temática adicional. 

Tras obtener la batería de necesidades final, una vez priorizadas de forma global las necesidades, tras 
realizar la segunda priorización y considerar las necesidades subvencionables con cargo al plan financiero 
de esta Estrategia de Desarrollo Local, abandonamos la disposición temática de la información. A partir de 
este momento la determinación de objetivos no se plantea por áreas temáticas, trabajando al nivel de 
objetivos generales y al nivel de objetivos específicos.  

Una vez priorizadas las necesidades, éstas se  

Si atendemos al Manual Técnico de Apoyo extraemos los siguientes requisitos para la formulación de 
objetivos: 

1º. Se recomienda el establecimiento de cuatro objetivos generales como máximo. Estos objetivos generales 
permitirán el agrupamiento o categorización de objetivos específicos en cuatro o menos categorías.  

2º. Cada objetivo general cuenta con un listado de objetivos específicos. Los objetivos específicos se 
diferencian del objetivo general por su nivel de concreción. A diferencia de los objetivos generales, más 
amplios y abstractos, los objetivos específicos se relacionarán de forma directa con uno o varios 
instrumentos. Estos instrumentos son los proyectos o líneas de proyectos. 

3º. Asociaremos los objetivos a las necesidades específicas previamente priorizadas 

4º. A la hora de determinar los objetivos específicos debemos tener en cuenta la necesidad de establecer 
indicadores objetivos verificables (IOV) a finales de 2018, de 2020 y de 2023. Para ello, debemos esperar 
a concretar la proyección de proyectos desarrollada en el Plan de Acción. 

5º. Dentro de cada objetivo general hemos de considerar al menos: 

- Un objetivo específico vinculado a la creación de empleo 
- Un objetivo específico vinculado a la innovación 
- Un objetivo específico vinculado a la lucha contra el cambio climático 
- Un objetivo específico vinculado a la conservación del medio ambiente 
- Un objetivo específico vinculado a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
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6.2. LOS OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 

6.2.1. Los objetivos generales como reflejo de los objetivos de la metodología LEADER 

Los objetivos generales de la Estrategia de Desarrollo Local consideran dos aspectos fundamentales: 

- La observación de los objetivos específicos que emanan de las baterías de necesidades, una vez 
priorizadas las mismas. 

- Los objetivos asociados a la implantación de la metodología LEADER o, expresado de otro modo, 
cuáles son los objetivos asociados a la aplicación de un Programa de Desarrollo Rural de forma 
ascendente1. 

La Comisión Europea considera que los objetivos últimos de la metodología LEADER son dos: 

- La mejora de la calidad de vida de la población rural.  
La amplitud del concepto calidad rural deriva en la consideración de tres dimensiones, cada una 
de estas dimensiones dará lugar a tres objetivos: 

- Mejorar la calidad de vida sociocultural 
- Mejorar la calidad de vida medioambiental 
- Mejorar la calidad de vida económica 

- La mejora de la gobernanza 
Si bien la gobernanza puede considerarse multinivel o local, asociamos este eje a un objetivo: 
Mejorar la gobernanza 

Como resultado del planteamiento anterior, la Estrategia de Desarrollo Local va a articularse alrededor de 
dos objetivos generales: 

1º. Mejorar el capital social, cultural y medioambiental rural (dimensión de la calidad de vida) y la 
gobernanza 

2º. Mejorar la economía rural (dimensión de la calidad de vida) 

Estos objetivos generales son densos en su alcance, contando con divisiones que pudieran dar lugar a otros 
objetivos generales. Sin embargo, consideraremos estos dos objetivos generales, con independencia de 
que nos refiramos a esas divisiones en los apartados siguientes. 

A continuación realizamos un planteamiento detallado de los objetivos generales y específicos que sirven 
para estructurar este plan de acción, además lo ligamos a las necesidades detectadas. De este modo, 
realizamos una doble justificación de la argumentación de la definición de estos objetivos: 

1º. En base a las consideraciones de los objetivos generales propios de las políticas de desarrollo rural que 
recomienda la Unión Europea. En base a lo indicado en párrafos anteriores. 

2º. En base a las necesidades detectadas al realizar el diagnóstico en esta EDL. Recordamos que estas 
necesidades se convierten en objetivos operativos, ligando los mismos a los objetivos generales y a los 
objetivos específicos. Esa relación se plantea en el último apartado de este epígrafe.  

6.2.2. Los objetivos generales y específicos de la Estrategia de Desarrollo Local. Definición y delimitación. 

Objetivo General A (OG.A). Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza. 

El capital sociocultural incluye los elementos intangibles de la comunidad (costumbres, tradiciones, 
identidad…) y los elementos construidos que forman parte de su imaginario e impronta comarcal 
(monumentos, paisaje urbano, construcciones singulares...).  

                                                      
1 Este esquema de objetivos toma como referencia el avance de la Red de Expertos de Evaluación de Desarrollo Rural 
(EERND) en la clarificación de los objetivos de la metodología LEADER, recogidos en su informe “Capturing impacts 
of Leader and of measures to improve Quality of Life in rural áreas”.  
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En relación a mejorar el capital medioambiental rural se plantean las mejoras del entorno natural en el que 
vive la población. Este objetivo, considerado transversal, plantea actuaciones ligadas al paisaje urbano y al 
paisaje natural, incidiendo en aspectos relacionados con el cambio climático. 

Al margen de la explicación de la relación que existe entre cada objetivo general y los objetivos transversales, se 
relaciona de forma directa un objetivo específico con cada uno de los cinco objetivos transversales indicados. 
Avanzamos en la siguiente tabla los objetivos planteados. 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO A1. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA 

TRANSVERSAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE DESARROLLO 
ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

MEDIOAMBIENTE 
OBJETIVO ESPECÍFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE 
DESARROLLO ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

INNOVACIÓN OBJETIVO ESPECÍFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACIÓN EN LAS FÓRMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A5. PROMOVER EL EMPLEO RELACIONADO CON LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 
RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA EXISTENTE ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A6. PROMOVER LA FUNCIÓN ECOLÓGICA DE LA SERRANÍA DE RONDA Y SU 
CONTRIBUCIÓN A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

IGUALDAD OBJETIVO ESPECÍFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER 

Los objetivos específicos que engloba este objetivo general son los siguientes: 

OEA.1. Mejorar el capital social rural y la gobernanza.  
La referencia al capital social rural, término acuñado por la Red de Expertos en Evaluación de Políticas de 
Desarrollo Rural de la Unión Europea, equivale a la mejora del capital relacional de un territorio, 
favoreciendo la articulación social y, con ello, la gobernanza, entendida ésta a tres niveles: local, comarcal 
y multinivel. 
En todas las áreas se ha planteado la necesidad de mejorar la cooperación, bien en lo referente a relaciones 
intersectoriales o bien en lo que concierne a las relaciones de asociaciones de finalidad no productiva. 
En este propósito juega un papel fundamental la fortaleza del asociacionismo de mujeres y resulta prioritario 
ahondar en el desarrollo de fórmulas asociativas que permitan cubrir las necesidades de las personas 
mayores, especialmente en los municipios poco habitados de la Serranía de Ronda. 
El tejido asociativo también resulta fundamental para implicar a la población en la gestión y en el disfrute 
responsable del patrimonio natural y cultural de la Serranía de Ronda, además de sensibilizar en todo lo 
relativo al cambio climático. 
Otro vector de desarrollo de este capital relacional es el relacionado con el sistema educativo, priorizando 
las acciones dirigidas a la infancia, considerada su permeabilidad y la proyección familiar de las acciones 
dirigidas a la infancia. 
Un reto de primer orden es promover la participación de la juventud, explorando fórmulas diferentes al 
tejido asociativo clásico, conforme a lo evidenciado en el diagnóstico de esta EDLP. 

El progreso hacia el buen gobierno puede ser consecuencia de la mejora de las relaciones con otros niveles 
de toma de decisiones o por la mejora de la gobernanza local. Como en anteriores objetivos generales 
distinguimos dos categorías para delimitar el concepto: 

- Mejora de la gobernanza multinivel. Esta mejoría puede ser consecuencia de una mayor y mejor 
descentralización o/y por una mejora de la coordinación entre los diferentes niveles.  
Ha sido evidente en el desarrollo del análisis cualitativo del diagnóstico que acompaña a esta EDL 
la existencia de dificultades de coordinación administrativa, la falta de atención de las entidades 
que operan a nivel provincial, autonómico o estatal en relación a la dinámica territorial comarcal. 
Estas carencias relacionadas con la consideración de lo local no afectan únicamente a las 
relaciones entre entidades que participen de lo público, también suponen un grave problema para 
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los sectores productivos, para las entidades que ofrecen servicios o para cualquier agente que 
opere a nivel municipal o comarcal.  
La necesidad de una mejor coordinación administrativa, de simplificar los procesos y de articular 
fórmulas que mejoren esta relación están detrás de este elemento del objetivo específico OEA1. 
Tanto en la evaluación del Programa LiderA como en la fase de diagnóstico que se desarrolla en 
esta EDLP, también en la comparación con el desarrollo del enfoque LEADER en otras 
comunidades autónomas, se ha advertido de la pérdida de vigor del enfoque ascendente, de la 
unilateralidad de la relación OIG-GAL, de la pérdida de tiempo de dinamización y promoción del 
desarrollo territorial en base a la evidente falta de agilidad y coordinación administrativa. 

- Mejora de la gobernanza local. Esta mejoría puede ser consecuencia de una mayor calidad de 
gobernanza, por el empoderamiento de la población o por una mejora en el nivel y calidad de 
asociación. 
Es necesario plantear de manera efectiva la participación, no únicamente como elemento que 
permita justificar un proceso, sino como elemento que permita el conocimiento y argumento de 
las decisiones abordadas desde lo local, contando con bases para participar en el proceso. 
En el ámbito comarcal, es necesario recobrar la posibilidad de articulación a través de la 
Asociación de Desarrollo Rural, siendo interesante el nivel de concertación con otras entidades de 
ámbito comarcal o infracomarcal. 
En este proceso, esta EDLP incide en la necesidad de incorporar fórmulas de gobierno abierto y 
de participación efectiva 

 

OEA.2. Mejorar el capital cultural rural, atenuando la asimetría de desarrollo entre Ronda y el resto de la 
Serranía.  

Esta mejoría afecta a los bienes materiales e inmateriales de la comarca, tanto a su puesta en valor como 
a las posibilidades de entretenimiento que ofrece este capital cultural en forma de ocio de la población 
residente o de producto turístico.  

El diagnóstico, cuantitativo y cualitativo, ha mostrado tres evidencias: la riqueza del patrimonio cultural de 
la Serranía de Ronda, la capacidad de atracción de este patrimonio en relación al excursionismo y al 
turismo, también la gran diferencia entre la puesta en valor del patrimonio cultural del municipio de Ronda 
en relación al resto de municipios de la Serranía. 

Las posibilidades de tematización, de configuración de paquetes turísticos y del alcance del destino turístico 
Ronda evidencian el desarrollo de proyectos de puesta en valor turístico. 

A este fin debemos sumar el conocimiento, uso y disfrute por parte de la población local, con especial 
interés en la población juvenil. 

Por todo ello, este objetivo intenta cubrir necesidades relativas a la gestión patrimonial, a su protección, a 
la mejora del paisaje urbano, a la accesibilidad… 

En otro orden, conforme a las recomendaciones de los expertos en evaluación de las políticas LEADER  de 
la Unión Europea, la evaluación de los impactos de este objetivo se considera dentro de los elementos que 
mejoran la calidad de vida de las personas que residen en las zonas rurales. 

OEA.3. Mejorar el capital medioambiental rural, atenuando la asimetría de desarrollo entre Ronda y el resto 
de la Serranía. Dentro de este objetivo, tratado como específico, caben actuaciones de mejora en los 
servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la participación de la sociedad en la 
gestión medioambiental y en su sensibilización en relación a esta materia. 

La fase de diagnóstico ha arrojado datos suficientes como para considerar de forma específica este objetivo. 
En ella, más allá del diagnóstico cuantitativo, se ha ofrecido detalle de la relevancia de la superficie de la 
ZRL Serranía de Ronda ocupada por Espacios Naturales Protegidos. Esta evidencia resulta abrumadora si 
consideramos la existencia de dos Reservas de la Biosfera, tres Parques Naturales (tramitándose en la 
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actualidad la declaración como Parque Nacional del Parque Sierra de las Nieves), monumentos naturales, 
un parque periurbano y un paraje natural. 

Además, los Paisajes de Interés Cultural de la Serranía de Ronda resultan un atractivo evidente. 

El carácter extensivo de la agricultura y la ganadería y el régimen pluviométrico pudiera n favorecer, entre 
otras circunstancias, este objetivo  

Como en el caso del capital rural, es necesario perseverar en su incorporación a la cadena de valor turística. 

OEA.4. Fomentar la innovación en las fórmulas de gobernanza territorial. El desarrollo de la redacción de 
esta Estrategia de Desarrollo Local ya incorpora fórmulas de innovación en este sentido. El énfasis en el 
papel que jugarán de cara al futuro los comités de planificación y seguimiento, los sistemas de evaluación 
y seguimiento que incorporan la narrativa como elemento fundamental o los sistemas de publicidad y 
transparencia innovan en relación al modus operando habitual. 

En este caso se plantea la innovación para acciones no productivas, recogida en el epígrafe 5 de esta 
Estrategia de Desarrollo Local. Según la misma, a pesar de no ser singulares, los proyectos no productivos 
que concurran a las convocatorias de ayuda de los proyectos programados (líneas de proyectos, al fin y al 
cabo) deberán cumplir con un grado de innovación, determinando el epígrafe 5 las posibilidades. 

El carácter transversal de este objetivo específico resulta evidente 

OEA.5. Promover el empleo relacionado con la puesta en valor del patrimonio rural, atenuando la asimetría 
de desarrollo entre Ronda y el resto de la Serranía. El Patrimonio Cultural y Natural de la Zona Rural LEADER 
se ha considerado en los distintos Cuestionarios Mapa Social como un recurso de primer orden, no siempre 
puesto en valor. En este sentido, se ha apuntado a la necesidad de divulgar las posibilidades que dicho 
patrimonio ofrece a la cadena de valor del sector turístico, también a la necesidad de divulgar los recursos 
entre la población local para adquirir conciencia en relación a las posibilidades de dicho patrimonio. 

Como en otros objetivos específicos de esta EDLP se considera vital atenuar el desequilibrio territorial entre 
Ronda y el resto de la Serranía, aprovechando las sinergias y la capacidad de atracción de Ronda.  

El carácter transversal de este objetivo específico resulta evidente 

OEA.6. Promover la función ecológica de la Serranía de Ronda y su contribución a la mitigación del cambio 
climático. Este objetivo se consigue tanto por el desarrollo de acciones directas como por la exigencia de 
ecocondicionalidad a todas las iniciativas desarrolladas en el marco de esta EDLP.  

Al analizar la incidencia del cambio climático en la ZRL Serranía de Ronda hemos observado que la 
biodiversidad del espacio ha servido de atenuante de dicho cambio climático, evidente en los análisis de la 
Demarcación Hidrográfica Cuencas del Mediterráneo Andaluzas que han servido de fuente en el diagnóstico 
de esta EDLP.  

En otro orden, es necesario advertir la dificultad de la población de diferenciar entre las cuestiones que 
atañen al área medioambiental y aquellas que son propias del cambio climático. 

El carácter transversal de este objetivo específico resulta evidente 

OEA.7. Promover la igualdad hombre-mujer. Todas las acciones de sensibilización y dinamización buscarán 
afrontar de modo innovador esta necesidad, todavía no cubierta a pesar de los esfuerzos reiterados en 
programas de programación plurianuales anteriores. 

 

Como en el caso de otras Zonas Rurales LEADER, la Serranía de Ronda cuenta con un dinamismo relevante 
en esta área, constatable al observar el desarrollo del asociacionismo femenino. 

Como en el caso de la lucha contra el cambio climático, se plantean la necesidad de abordar de forma 
transversal en todas las áreas la promoción de la igualdad hombre-mujer. 

Se trata, como en anteriores objetivos, de un objetivo transversal considerado de forma específica. 
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Objetivo General B (OG.B). Mejorar la economía rural  

La economía rural no se centra en exclusiva en las actividades de oferta sino que se plantea también desde 
la perspectiva de la demanda.  

Como en el caso del capital sociocultural, realizamos una distinción dentro de este objetivo general, la 
misma nos permite comprender el alcance del objetivo. Las categorías que configuran esta división son las 
siguientes: 

- Mejora de los medios de vida. Esta mejoría puede venir dada por la mejora del capital humano o 
por la mejora en las actividades económicas. 

- Mejora de la habitabilidad. Esta mejoría puede venir dada  por un mejor acceso a los servicios o 
por una mejoría de las condiciones laborales. 
 

Al margen de la explicación de la relación que existe entre cada objetivo general y los objetivos transversales, se 
relacionan de forma directa un objetivo específico con cada uno de los cinco objetivos transversales indicados. 
Avanzamos en la siguiente tabla los objetivos planteados. 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA 
DE LA EFICIENCIA, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE DESARROLLO ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO B2. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 

TRANSVERSAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE PROXIMIDAD, ATENUANDO LA 
ASIMETRÍA DE DESARROLLO ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

INNOVACIÓN  
OBJETIVO ESPECÍFICO B4. CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS POR EL TEJIDO PRODUCTIVO Y EN LA DOTACIÓN Y GESTIÓN DE LOS EQUIPAMIENTOS E 
INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS 

IGUALDAD  
OBJETIVO ESPECÍFICO B5. FOMENTAR LA INCORPORACIÓN DE LA INNOVACIÓN EN EL TEJIDO PRODUCTIVO 
COMARCAL Y EN LA MEJORA DEL ACCESO A SERVICIOS DE PROXIMIDAD EN LOS PEQUEÑOS MUNICIPIOS 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B6. MEJORAR LA INSERCIÓN DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL, CUANTITATIVA Y 
CUALITATIVAMENTE 

MEDIO AMBIENTE OBJETIVO ESPECÍFICO B7. REDUNDAR EN LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA 

 

En base a las consideraciones anteriores, los objetivos específicos serían los siguientes: 

OE.B.1. Mejorar el nivel de actividad económica vía creación de actividad y mejora de la eficiencia, 
atenuando la asimetría de desarrollo entre Ronda y el resto de la Serranía. Esta categoría incluye acciones 
de creación, modernización y ampliación de empresas, proyectos de mejora de la gestión medioambiental… 
Nos encontramos ante uno de los objetivos específicos de mayor alcance, fundamental para evitar el 
despoblamiento de las zonas rurales. 

Continuando con la tónica general de esta Zona Rural LEADER, debe primar la búsqueda del equilibrio 
territorial, más aún si consideramos el riesgo inminente de despoblamiento de un gran número de 
municipios y la posibilidad que ofrece el desarrollo comercial, turístico y de servicios que experimenta 
Ronda, conforme a su posición turística y a su capitalidad en relación a la Serranía de Ronda. 

Sectorialmente, se ha planteado en el diagnóstico un importante margen de mejora en la industria 
agroalimentaria, el desarrollo de una agricultura compatible con la conservación de un entorno de gran 
biodiversidad, la gestión y los aprovechamientos forestales, el desarrollo de la economía verde y de la 
economía circular, además del desarrollo de la actividad turística y comercial. 
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OE.B.2. Mejorar la cualificación de los recursos humanos. Atendiendo al diagnóstico cualitativo desarrollado 
en las distintas áreas temáticas, se ha observado la necesidad de desarrollar acciones de formación 
específicas, al margen de la oferta de formación reglada y de la oferta formativa que entre en conflicto con 
otras medidas planteadas en el PDR-Andalucía. 

Existen tres áreas de desarrollo previstas para los planes de formación que derivan de esta EDL: formación 
que mejore la empleabilidad de las mujeres, formación que mejore la empleabilidad de los jóvenes y 
formación que mejore la eficiencia del tejido empresarial. 

OE.B.3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la población, atenuando la asimetría de desarrollo 
entre Ronda y el resto de la Serranía. En este sentido, se plantean dos vectores de desarrollo: la mejora de 
acceso a los servicios de aquellos núcleos principales que permitan un mejor acceso de los municipios de 
pequeña dimensión y la búsqueda de soluciones para un mejor acceso a los servicios de proximidad de las 
personas que residen en los núcleos pequeños. 

OE.B.4. Fomentar la mitigación del cambio climático en los sectores productivos y en los equipamientos de 
servicios. Desde el punto de vista de la ejecución, el cien por cien del presupuesto ha de cumplir con la 
condición de ecocondicionalidad, según ésta en cualquier proyecto se han de plantear acciones proactivas 
en relación a uno de los objetivos fundamentales en el Horizonte 2020. 

Para ello, se considera una vía relacionada con la mejora de la posición de las empresas frente a esta 
problemática y otra vía focalizada en la mejora de la eficiencia energética y la gestión de los residuos en 
infraestructuras y equipamientos públicos, existentes o de nueva creación. 

Resulta evidente el carácter transversal de este objetivo específico 

OE.B.5. Fomentar la incorporación de la innovación en el tejido productivo comarcal y en la gestión de los 
equipamientos de servicios. Desde el punto de vista de la ejecución, este objetivo ha de cumplirse para el 
cien por cien del presupuesto ejecutado, dada la exigencia de innovación planteada para los proyectos 
beneficiarios. 

En este caso se plantea la innovación para acciones productivas y, en el caso de equipamientos y servicios 
de naturaleza pública, para no productivas. El protocolo de atención a los aspectos innovadores en la 
valoración de los proyectos está recogido en el epígrafe 5 de esta Estrategia de Desarrollo Local.  

Resulta evidente el carácter transversal de este objetivo específico 

OE.B.6. Mejorar la inserción de  la mujer en el tejido productivo, cuantitativa y cualitativamente. La menor 
participación de la mujer en el tejido empresarial de la comarca, la menor incorporación al mercado laboral 
y las dificultades de conciliación (considerado el desequilibrio a corregir de la atribución de las 
responsabilidades familiares) plantean necesario trabajar en esta línea.  

En otro orden, es necesario visibilizar la participación actual en el tejido empresarial, tanto para mejorar el 
empoderamiento de la mujer como interlocutora válida del sector empresarial como por el efecto 
demostrativo que dicha visibilidad encierra. 

Resulta evidente el carácter transversal de este objetivo específico 

OE.B.7. Redundar en la puesta en valor de los Espacios Naturales de la Zona Rural LEADER Serranía de 
Ronda. Conscientes del porcentaje de superficie de la ZRL que ocupan los Espacios Naturales Protegidos, 
también de la riqueza paisajística que los mismos confieren al territorio, es preciso promover su 
aprovechamiento turístico y recreativo 

6.2.3. Contribución de los objetivos generales y de los específicos a alcanzar los objetivos transversales 

Con independencia de su relación directa o indirecta con los objetivos transversales, relación que 
abordamos a continuación, todos los objetivos específicos contemplan per se los objetivos transversales, 
con independencia de la indicación de objetivos específicos que aluden a estos objetivos transversales de 
una forma más evidente. 
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Esta consideración atiende al planteamiento como requisito de la suscripción de un compromiso de 
ecocondicionalidad (relacionado con el cambio climático) y del peso que alcanza en los criterios de selección 
la sociocondicionalidad (relacionado con la contribución a una mayor participación juvenil o a la mejora de 
las condiciones de igualdad entre hombres y mujeres). 

El caso más evidente de esta transversalidad per se es el de la innovación. Todos los proyectos han de 
cumplir con un grado de innovación en su desarrollo, conforme a los criterios que se indican en el epígrafe 
en el que dicho aspecto se determina (epígrafe 5). 

Al margen de la innovación, implícito en cualquier proyecto relacionado con esta estrategia, justificamos a 
continuación la relación que los objetivos específicos de cada objetivo general guarda con los diferentes 
objetivos transversales: 

Objetivo General A (OG.A). Mejorar el capital sociocultural y medioambiental rural y la gobernanza. 
CONSIDERACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD. 

Con independencia de la relación observada al detallar los proyectos en el Plan de Acción podemos anticipar 
las relaciones con los objetivos transversales que resultan más evidentes. 

La identificación de objetivos específicos con los objetivos transversales, conforme a las indicaciones del 
Manual Técnico de Apoyo se ha mostrado en una tabla anterior. Según la misma, en este objetivo general 
encontramos objetivos de naturaleza transversal considerados específicos: 

OEA.3. Mejorar el capital medioambiental rural, atenuando la asimetría de desarrollo entre Ronda y el resto 
de la Serranía. Dentro de este objetivo, tratado como específico, caben actuaciones de mejora en los 
servicios medioambientales, en el uso racional de los recursos, en la participación de la sociedad en la 
gestión medioambiental y en su sensibilización en relación a esta materia. 

Si bien guarda relación directa con la mejora medioambiental, también podría generar oportunidades de 
empleo, muy relevantes en el colectivo femenino y juvenil. 

La relación entre medio ambiente y cambio climático resulta evidente, con independencia de que se 
aborden como áreas independientes 

OEA.4. Fomentar la innovación en las fórmulas de gobernanza territorial.  

En este caso se plantea la innovación para acciones no productivas, recogida en el epígrafe 5 de esta 
Estrategia de Desarrollo Local. Según la misma, a pesar de no ser singulares, los proyectos no productivos 
que concurran a las convocatorias de ayuda de los proyectos programados (líneas de proyectos, al fin y al 
cabo) deberán cumplir con un grado de innovación, determinando el epígrafe 5 las posibilidades. 

La mejora de la cooperación horizontal y vertical, implícita en la dinámica de las asociaciones, contribuye 
a abordar con mayor garantía otros objetivos transversales: cambio climático, medio ambiente, juventud e 
igualdad. 

OEA.5. Promover el empleo relacionado con la puesta en valor del patrimonio rural, atenuando la asimetría 
de desarrollo entre Ronda y el resto de la Serranía. Tanto el conocimiento del patrimonio rural (cultural y 
natural) como su puesta en valor se plantean como yacimiento de empleo. 

OEA.6. Promover la función ecológica de la Serranía de Ronda y su contribución a la mitigación del cambio 
climático. Como hemos indicado, este objetivo se consigue tanto por el desarrollo de acciones directas 
como por la exigencia de ecocondicionalidad a todas las iniciativas desarrolladas en el marco de esta EDL.  

OEA.7. Promover la igualdad hombre-mujer vía tejido asociativo. Todas las acciones de sensibilización y 
dinamización buscarán afrontar de modo innovador esta necesidad, todavía no cubierta a pesar de los 
esfuerzos reiterados en programas de programación plurianuales anteriores. 

Al margen de dicha identificación, también encontramos relación con los objetivos transversales al analizar 
el resto de objetivos específicos: 
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OEA.1. Mejorar el capital social rural y la gobernanza.  

Entre otras, se observan relaciones con la conservación medioambiental y con la lucha contra el cambio 
climático en base a la existencia de proyectos que promueven el asociacionismo medioambiental y la 
cooperación horizontal y vertical en el sector agrario alrededor de prácticas de agricultura ecológica.  

Entre otras, se observan relaciones con la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres al 
contemplar el apoyo a las asociaciones de mujeres y a otras asociaciones que plantean sensibilizar en 
dicha materia.  

La mejora de la gobernanza guarda relación con todos los objetivos transversales, entre otras cuestiones, 
por ser parte de este objetivo la consolidación de la metodología LEADER como fórmula de desarrollo rural 
y por el desarrollo por parte del Grupo de Desarrollo Rural de proyectos, incluidos en esta EDL, relacionados 
con la sensibilización y fomento de cada una de las áreas transversales. 

OEA.2. Mejorar el capital cultural rural, atenuando la asimetría de desarrollo entre Ronda y el resto de la 
Serranía.  

Entre otras, se observan relaciones con la creación de empleo al plantear la puesta en valor de espacios 
para su uso recreativo o turístico. 

 

Objetivo General B (OG.B). Mejorar la economía rural como objetivo general ligado a la calidad de vida. 
CONSIDERACIÓN DE LA TRANSVERSALIDAD. 

 

Con independencia de la relación observada al detallar los proyectos en el Plan de Acción podemos anticipar 
las relaciones con los objetivos transversales que resultan más evidentes. 

La identificación de objetivos específicos con los objetivos transversales indicados a que obliga el Manual 
Técnico de Apoyo se muestra la tabla aparecida en páginas anteriores. Según la misma, en este objetivo 
general encontramos objetivos de naturaleza transversal considerados específicos, reiteramos las 
características de los mismos y su identificación con el objetivo transversal que especifican: 

OE.B.1. Mejorar el nivel de actividad económica vía creación de actividad y mejora de la eficiencia.  

Este objetivo específico es crucial, en tanto en cuanto favorece la creación de empleo, también los es en 
relación a incorporar en el tejido empresarial mejoras relacionadas con el cambio climático o a contribuir 
a la puesta en valor de recursos medioambientales.  

También resulta evidente la relación que tiene este objetivo con la empleabilidad femenina y la 
empleabilidad juvenil. 

OE.B.4. Fomentar la mitigación del cambio climático en los sectores productivos y en los equipamientos de 
servicios.  

Desde el punto de vista de la ejecución, el cien por cien del presupuesto ha de cumplir con la condición de 
ecocondicionalidad. 

OE.B.5. Fomentar la incorporación de la innovación en el tejido productivo comarcal y en la gestión de los 
equipamientos de servicios.  

Desde el punto de vista de la ejecución, este objetivo ha de cumplirse para el cien por cien del presupuesto 
ejecutado, dada la exigencia de innovación planteada para los proyectos beneficiarios. 

En este caso se plantea la innovación para acciones productivas y, en el caso de equipamientos y servicios 
de naturaleza pública, para no productivas. El protocolo de atención a los aspectos innovadores en la 
valoración de los proyectos está recogido en el epígrafe 5 de esta Estrategia de Desarrollo Local.  
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OE.B.6. Mejorar la inserción de  la mujer en el tejido productivo, cuantitativa y cualitativamente. La menor 
participación de la mujer en el tejido empresarial de la comarca, la menor incorporación al mercado laboral 
y las dificultades de conciliación (considerado el desequilibrio a corregir de la atribución de las 
responsabilidades familiares) plantean necesario trabajar en esta línea.  

En otro orden, es necesario visibilizar la participación actual en el tejido empresarial, tanto para mejorar el 
empoderamiento de la mujer como interlocutora válida del sector empresarial como por el efecto 
demostrativo que dicha visibilidad encierra. 

OE.B.7. Redundar en la puesta en valor de los Espacios Naturales de la Zona Rural LEADER Serranía de 
Ronda. El Parque Natural de Los Alcornocales define, de algún modo, la identidad de la comarca, la puesta 
en valor del mismo puede venir dada por usos turísticos, por usos recreativos, por labores de tipo forestal 
o por la transformación de productos forestales o silvícolas. También resulta importante su relación con la 
creación de empleo y con el cambio climático.  

Al margen de dicha identificación, también encontramos relación con los objetivos transversales al analizar 
el resto de objetivos específicos: 

OE.B.2. Cualificación de los recursos humanos.  

Con independencia de la creación de empleo, la cualificación implica una mejora de la empleabilidad de la 
población, importante en todo caso y, de forma especial, en el caso de colectivos con dificultades de 
inserción laboral, éste es el caso de las mujeres. 

Al margen de elementos relacionados con la ecocondicionalidad de las ayudas, se plantean proyectos de 
formación-sensibilización en materia medioambiental y de lucha contra el cambio climático. Al margen de 
elementos relacionados con la sociocondicionalidad de las ayudas, se plantean proyectos de formación-
sensibilización en materia de igualdad. 

OE.B.3. Mejorar el acceso y la calidad de los servicios a la población, atenuando la asimetría de desarrollo 
entre Ronda y el resto de la Serranía  

Se plantean proyectos que implican la creación de empleo asociados a la creación de servicios de 
proximidad. 

La relación entre la dotación de servicios de proximidad y la mejora de las condiciones para mejorar las 
condiciones de igualdad entre hombres y mujeres resulta evidente en cualquier estudio sobre la materia. 

Entre la mejora de los servicios a la población se plantean mejora de servicios medioambientales y se 
incorporan, de forma global o en aspectos particulares, instrumentos y medios que contribuyen a mitigar 
el cambio climático. 

6.2.4. La relación  de las necesidades con los objetivos generales y específicos.  

Como hemos indicado en otros pasajes de esta Estrategia, el sistema participativo ha determinado la 
obtención y priorización de las necesidades específicas. Resulta conveniente recordar este proceso como 
garantía de legitimidad del proceso: 

- Las necesidades se deducen de los elementos DAFO manifestados por los agentes clave al 
completar el Cuestionario Mapa Social, de la Descripción del Territorio y del Diagnóstico 
Cuantitativo y de las necesidades manifestadas de forma expresa en dicho cuestionario.  

- Posteriormente, se ha procedido al proceso de priorización de necesidades, conforme al 
requerimiento del Manual Técnico. 

- Cada necesidad se ha vinculado a los objetivos generales y específicos 
- El cuadro de necesidades asociadas a cada objetivo general se ha organizado en un cuadro que 

da respuesta a la lógica de intervención. 
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- Cada necesidad (referenciadas en base a su código2) se asocia a una o varias necesidades. Estas 
necesidades se asocian a los elementos DAFO relacionados.  

- Los proyectos (programados, líneas de proyectos o integrados) que formarán parte del Plan de 
Acción se nutren de las propuestas aparejadas a cada objetivo específico. 

Se presentan a continuación las tablas en las que se muestra esta lógica de intervención, incluyendo los 
siguientes elementos, consideradas las columnas de la tabla de izquierda a derecha: 

- DAFO. Elementos DAFO que han llevado a la determinación de la necesidad o necesidades 
- D_. Debilidad 
- A_. Amenaza 
- F_.  Fortaleza 
- O_. Oportunidad 

- N. Notación que mantiene la necesidad hasta la segunda priorización, manteniendo su relación 
con el área temática. 

- NT_. Notación de la necesidad tras la segunda priorización 
- OO_. Notación para objetivos 

 

Los objetivos generales son la base del presupuesto y los objetivos específicos permiten identificar los 
indicadores de resultado de cara a la evaluación y el seguimiento. 

En las dos tablas siguientes volvemos a mostrar los objetivos específicos ligados a cada objetivo general, 

distinguiendo de una forma más evidente, en términos infográficos, los objetivos transversales. 
 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y 
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA. 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO A1. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA 

TRANSVERSAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE DESARROLLO 
ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

MEDIOAMBIENTE 
OBJETIVO ESPECÍFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE 
DESARROLLO ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

INNOVACIÓN OBJETIVO ESPECÍFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACIÓN EN LAS FÓRMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A5. PROMOVER EL EMPLEO RELACIONADO CON LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 
RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA EXISTENTE ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A6. PROMOVER LA FUNCIÓN ECOLÓGICA DE LA SERRANÍA DE RONDA Y SU 
CONTRIBUCIÓN A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

IGUALDAD OBJETIVO ESPECÍFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER 

 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMÍA RURAL 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA 
DE LA EFICIENCIA 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO B2. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION 

INNOVACIÓN  
OBJETIVO ESPECÍFICO B4. CONTRIBUIR A LA INCORPORACIÓN DE LA INNOVACIÓN AL TEJIDO PRODUCTIVO DE LA 
COMARCA 

IGUALDAD  OBJETIVO ESPECÍFICO B5. CONTRIBUIR A LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER AL MERCADO LABORAL 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B6. CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS POR EL TEJIDO PRODUCTIVO Y EN LA DOTACIÓN Y GESTIÓN DE LOS EQUIPAMIENTOS E 
INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS 

 OBJETIVO ESPECÍFICO B7. REDUNDAR EN LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA 

                                                      
2 De este modo observamos su asociación con el área temática original 
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 OBJETIVO GENERAL A OBJETIVO GENERAL B 

RELACIÓN DAFO COMARCA NECESIDADES COMARCA 

O
E
A
1 

O
E
A
2 

O
E
A
3 

O
E
A
4 

O
E
A
5 

O
E
A
6 

O
E
A
7 

O
E
B
1 

O
E
B
2 

O
E
B
3 

O
E
B
4 

O
E
B
5 

O
E
B
6 

O
E
B
7 

N1.1.2, N1.1.3, N1.1.4, N1.1.7, N1.1.9, N1.1.15, N1.2.3, N1.2.6, N1.2.8, N1.2.11, 
N1.2.13, N1.2.17, N1.2.18, N1.3.3, N1.3.5, N1.3.6, N1.3.8, N1.3.10, N1.3.16, 

N1.3.17, N1.3.18, N1.3.19 
NT.1 

Mejora de la eficiencia financiera del tejido empresarial en base a distintos vectores: dimensión, tecnología, política de 
marketing, calidad y mejora de las condiciones laborales 

  X  X X X X   X    

N1.1.10, N1.2.21, N3.2, N4.1 NT.2 

Mejora de los impactos del tejido empresarial, de las entidades públicas y de cualquier agente de la Serranía de Ronda en 
relación al cambio climático: eficiencia energética,  gestión de residuos, impactos acústicos y visuales, huella hídrica y 
huella de carbono 

    X X  X   X  X  

N1.2.15, N1.2.19, N1.2.22, N1.2.10, N1.2.15, N1.1.13, N1.1.16, N1.3.11 NT.3 
Mejora de la cooperación del tejido empresarial, tanto a nivel sectorial como territorial, promoviendo las sinergias entre 
distintos sectores 

X   X X   X X  X    

N1.1.6,N1.3.4, N1.2.2, N1.2.12, N2.1, N2.5 NT.4 Mejora de la cualificación del tejido económico de la Serranía de Ronda X X X X X X X X X X X X X X 

N1.2.1, N1.2.4, N1.2.5, N1.2.9, N1.2.10, N1.2.16, N4.2, N4.3, N4.5, N6.15   NT.5 
Reincidencia en el posicionamiento del destino turístico, atenuando la asimetría existente entre el municipio de Ronda y el 
resto de la Serranía de Ronda 

 X X  X   X   X    

N1.2.9, N4.19 NT.6 Desarrollo de microsegmentos turísticos que pongan en valor el patrimonio cultural y medioambiental  X X  X   X   X    

N1.1.5 NT.7 
Apuesta por el fortalecimiento del posicionamiento de ciertos sectores fundamentales en la comarca: vino, castaña, 
cárnicas 

    X   X   X    

N1.1.11, N1.1.12 NT.8 Mejora de la gestión forestal y desarrollo de aprovechamientos forestales   X  X X  X   X  X  

N3.9, N3.11, N4.2, N4.3, N4.4, N4.5, N4.6, N4.7,N4.11, N4.13, N4.14, N4.18 NT.9 
Reiteración en la puesta en valor del patrimonio rural de cara a las experiencia turística y excursionista, también de las 
posibilidades recreativas de la población local 

X X X X X   X  X X    

N1.3.1, N1.3.2, N1.3.9, N1.3.13, N1.3.14, N1.2.7, N3.4, N3.6, N4.8, N4.10, N4.8, 
N5.12 

NT.10 Mejora de los municipios como espacios  turísticos y comerciales abiertos X X  X X   X  X X X   

N1.1.16, N1.3.18 NT.11 Desarrollo de estrategias de comercialización en radio corto en base a productos considerados kilómetro cero     X X  X   X  X  

N1.3.14, N1.3.15, N1.2.14, N3.1, N3.2, N3.3, N3.5, N3.10, N3.12, N3.13, N3.16 NT.12 

Desarrollo de las infraestructuras y servicios de la Serranía de Ronda, con especial incidencia en la mejora de las 
infraestructuras de comunicación, en la lucha contra el cambio climático y en la búsqueda de soluciones a la situación de 
los pequeños municipios de la Serranía de Ronda 

 X   X X  X  X X X X X 

N3.2, N3.9, N3.11, N4.1, N4.7, N4.15, N4.12 NT.13 
Reincidencia en las políticas de conservación medioambiental y en la obtención de beneficios de dicha conservación para 
la calidad de vida de la población de la Serranía de Ronda 

 X   X X  X  X X  X X 

N4.16, N4.17, N6.14 NT.14 
Acciones de sensibilización acerca de la importancia del cambio climático y de la función ecológica de la Serranía de 
Ronda como sistema territorial 

 X   X X X X   X  X X 

N5.1, N5.3, N5.5, N5.6, N5.7, N5.9, N5.11, N5.12, N5.15, N6.13 NT.15. Apoyo al desarrollo de redes sociales (asociacionismo), internas y externas, en la Serranía de Ronda X   X X   X   X X X X 

N1.1.4, N1.3.12, N1.3.20, N1.2.20, N2.2, N2.4, N3.7, N3.14, N3.15, N4.4, N5.4, 
N5.10, N5.13, N5.14, N5.16 

NT.16 
Mejora de la gobernanza a todos los niveles (local, comarcal y multinivel), promoviendo el enfoque ascendente vía 
participación efectiva y gobierno abierto. 

X X X X X X X X X X X X X X 

N2.8, N2.12, N2.13, N2.14, N2.15, N2.16, N2.17, N3.5, N3.15, N3.17, N4.9 NT.17 
Búsqueda de planes de acción comarcales (empleo, infraestructuras, integrados…) mantenidos en el tiempo, coherentes 
con una estrategia a largo plazo y no dependientes del momento político 

X X X X X X X X X X X X X X 

N2.3, N6.6 NT.18 Promoción de la cultura emprendedora en todas sus dimensiones: empresarial, cultural, medioambiental y social. X   X X   X X  X  X X 

N1.1.8, N2.3, N2.7, N2.10, N2.11, N5.15, N6.1, N6.2, N6.3, N6.4, N6.5, N6.6, 
N6.7, N6.8, N6.9, N6.10, N6.11, N6.12, N6.13, N6.15, N6.16 

NT.19 
Mejora de la situación de igualdad entre hombres y mujeres a nivel laboral, en la toma de decisiones y en la capacidad de 
empoderamiento. 

    X  X X X  X X   

N1.1.1, N1.2.23, N2.3, N2.6, N2.9, N5.6, N5.7, N6.5, N6.1, N6.2, N6.3, N6.4, 
N6.5, N6.7, N6.8, N6.9, N6.10, N6.11, N6.12, N6.13, N6.14, N6.15, N6.16 

NT20 
Mejora de la participación de la juventud en el tejido asociativo, en la vida política de la Serranía de Ronda, también  de sus 
opciones de inserción laboral y sus posibilidades de ocio. 

X   X X   X X  X    
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6.2.5. Presupuesto asignado a cada objetivo general y avance de indicadores de resultado por objetivo específico de la estrategia 

Con independencia del tratamiento en detalle que se desarrolla en el epígrafe 7 (Plan de Acción), se muestra un cuadro resumen en el que se muestra el presupuesto asignado a cada objetivo general, además del previsto para cada objetivo específico. Del 
mismo modo, se avanzan indicadores de resultado previstos para cada meta prevista (fin 2018, fin 2020 y fin 2023), agrupados por objetivos específicos.  

Los indicadores de resultados no reflejados en las tablas no han concurrido en los objetivos específicos considerados. La “Metodología utilizada para la definición de los objetivos propuestos” (apartados 6.2.1 y 6.2.2), la “Relación necesidades-objetivos generales” (apartado 6.2.4) y la “Contribución a objetivos transversales” (apartado 6.2.3) se 
redactan con anterioridad. 

INDICADORES RESULTADOS APLICACIÓN GENERAL INDICADORES RESULTADOS ÁREAS ESPECÍFICAS (1C, 6 B y  6C) 

R24H Empleo creado masculino T3H Participantes formados masculino 

1C 

R25H  % Población beneficiaria masculina 

6C 

R24M Empleo creado femenino T3M Participantes formadas femenino R25M  % Población beneficiaria femenina 

R24J Empleo creado joven T3J Participantes formados joven R25J  % Población beneficiaria joven 

R24NJ Empleo creado no joven T3NJ Participantes formados no joven R25NJ  % Población beneficiaria no joven 

R24*H Empleo mantenido masculino R23H  % Población beneficiaria masculina 6B R25BA % Población acciones banda ancha 

R24*M Empleo mantenido femenino R23M  % Población beneficiaria femenino R25NBA % Población acciones no banda ancha 

R24*J Empleo mantenido joven R23J  % Población beneficiaria joven   

R24*NJ Empleo mantenido no joven R23NJ  % Población beneficiaria no joven   

1C Fomentar el aprendizaje permanente y la formación profesional en el sector agrario y el sector forestal. 
6B Promover el desarrollo local en las zonas rurales  
6C Mejorar la accesibilidad a las tecnologías de la información y la comunicación (TIC) así como el uso y la calidad de ellas en 
las zonas rurales 
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6.3. CONSIDERACIÓN DE LOS IMPACTOS DE GÉNERO, JUVENTUD Y AMBIENTAL EN RELACIÓN CON LOS 
OBJETIVOS DE LA EDL 

De forma directa se han considerado objetivos específicos identificados con los requisitos de observancia 
establecidos en el Manual Técnico, recordamos las tablas que sintetizan los mismos: 

 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS OBJETIVO GENERAL A. MEJORAR EL CAPITAL SOCIOCULTURAL Y 
MEDIOAMBIENTAL RURAL Y LA GOBERNANZA. 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO A1. MEJORAR EL CAPITAL SOCIAL RURAL Y LA GOBERNANZA 

TRANSVERSAL 
OBJETIVO ESPECÍFICO A2. MEJORAR EL CAPITAL CULTURAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE DESARROLLO 
ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

MEDIOAMBIENTE 
OBJETIVO ESPECÍFICO A3. MEJORAR EL CAPITAL MEDIOAMBIENTAL RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA DE 
DESARROLLO ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

INNOVACIÓN OBJETIVO ESPECÍFICO A4. FOMENTAR LA INNOVACIÓN EN LAS FÓRMULAS DE GOBERNANZA TERRITORIAL 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A5. PROMOVER EL EMPLEO RELACIONADO CON LA PUESTA EN VALOR DEL PATRIMONIO 
RURAL, ATENUANDO LA ASIMETRÍA EXISTENTE ENTRE RONDA Y EL RESTO DE LA SERRANÍA 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO A6. PROMOVER LA FUNCIÓN ECOLÓGICA DE LA SERRANÍA DE RONDA Y SU 
CONTRIBUCIÓN A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO 

IGUALDAD OBJETIVO ESPECÍFICO A7. PROMOVER LA IGUALDAD HOMBRE-MUJER 

 

REQUISITO DE 
VINCULACIÓN 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS OBJETIVO GENERAL B. MEJORAR LA ECONOMÍA RURAL 

EMPLEO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B1. MEJORAR EL NIVEL DE ACTIVIDAD ECONOMICA VIA CREACION DE ACTIVIDAD Y MEJORA 
DE LA EFICIENCIA 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO B2. MEJORAR LA CUALIFICACION DE LOS RECURSOS HUMANOS. 

TRANSVERSAL OBJETIVO ESPECÍFICO B3. MEJORAR EL ACCESO Y LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS A LA POBLACION 

INNOVACIÓN  
OBJETIVO ESPECÍFICO B4. CONTRIBUIR A LA INCORPORACIÓN DE LA INNOVACIÓN AL TEJIDO PRODUCTIVO DE LA 
COMARCA 

IGUALDAD  OBJETIVO ESPECÍFICO B5. CONTRIBUIR A LA INCORPORACIÓN DE LA MUJER AL MERCADO LABORAL 

CAMBIO CLIMÁTICO 
OBJETIVO ESPECÍFICO B6. CONTRIBUIR A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LAS ACCIONES 
DESARROLLADAS POR EL TEJIDO PRODUCTIVO Y EN LA DOTACIÓN Y GESTIÓN DE LOS EQUIPAMIENTOS E 
INFRAESTRUCTURAS PÚBLICAS 

MEDIO AMBIENTE OBJETIVO ESPECÍFICO B7. REDUNDAR EN LA PUESTA EN VALOR DE LOS ESPACIOS NATURALES DE LA COMARCA 

 

 

La consideración de los aspectos transversales en la determinación de los objetivos generales y específicos 
de la EDL ha quedado suficientemente explicada en el desarrollo del presente epígrafe, concretamente en 
el apartado 6.2.3. 

Al margen de la identificación expresa de estos objetivos transversales con objetivos específicos de esta 
EDL, también observamos un grado de vinculación del resto de objetivos específicos con dichos objetivos 
transversales, relación que se ha explicado en el epígrafe 6.2.3 

 


